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■
今
後
に
お
い
て
も
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策

を
お
願
い
し
ま
す
。 

 

こ
れ
ま
で
の
わ
が
社
の
状
況 

＊
２
０
２
０
年
、
年
明
け
早
々

の
１
月
16
日
に
、
神
奈
川

県
内
で
国
内
第
１
例
目
と
な

る
感
染
者
の
発
表
後
、
今
日

(

２
０
２
１
年
９
月
30
日
現

在)

ま
で
全
国
で
１
７
０
万

人
が
感
染
し
、
福
井
県
に
あ

っ
て
も
、 

９
月
30
日
現
在

３
０
４
５
人
が
感
染
し
て
い

ま
す
。 

 

＊
こ
う
し
た
中
に
あ
っ
て
、
わ

が
社
で
は
、
２
０
２
０
年
２

月
４
日
に
感
染
対
策
の
お
願

い
と
し
て
、
全
社
員
に
向
け

注
意
喚
起
の
第
１
報
を
発
出

し
、
今
日
ま
で
そ
の
広
報
は

29
報
を
数
え
て
い
ま
す
。 

＊
ま
た 

２
０
２
０
年
４
月
17

日
に
は 

感
染
下
に
お
け
る

わ
が
社
の
す
べ
て
の
業
務
の

事
業
継
続
計
画
を
策
定
し
、

今
日
ま
で
そ
の
計
画
に
基
づ

き
、
管
理
職
種
部
門
の
分
散

出
勤
や
、
注
意
喚
起
広
報
の

発
出
な
ど
県
内
の
感
染
状
況

に
応
じ
た
各
種
の
対
応
を
行

っ
て
き
て
い
ま
す
。 

＊
社
員
一
人
ひ
と
り
、
皆
様
方

の
日
々
の
基
本
的
な
感
染
対

策
の
お
か
げ
で
約
７
０
０
名

の
社
員
を
抱
え
る
多
様
な
職

種
の
わ
が
社
に
あ
っ
て
も
、

今
日
ま
で
の
社
員
の
感
染
は

１
例
だ
け
で
、
そ
の
後
広
が

る
こ
と
も
な
く
現
在
に
至
っ

て
い
ま
す
。(

９
月
30
日
現

在
、
総
務
部
が
受
け
た
濃
厚

接
触
や
接
触
等
の
報
告
案
件

は
39
件
で
す
。) 

            

今
後
の
対
応 

＊
現
時
点
で
は
、
第
５
波
も
落

ち
着
い
て
き
て
い
ま
す
が
、

今
後
冬
場
に
か
け
て
は
第
５

波
以
上
の
第
６
波
が
あ
る
の

で
は
な
い
か
と
心
配
さ
れ
て

い
ま
す
。
コ
ロ
ナ
ワ
ク
チ
ン

接
種
も
拡
大
し
、
経
口
治
療

薬
の
開
発
も
進
ん
で
お
り
、

何
と
か
収
束
に
向
け
て
の
歩

み
と
な
っ
て
欲
し
い
も
の
で

す
が
ま
だ
ま
だ
油
断
で
き
な

い
状
況
で
も
あ
り
ま
す
。 

＊
こ
の
た
め
、
今
後
に
お
き
ま

し
て
も
感
染
症
へ
の
基
本
的

な
対
応
策
で
あ
る
、
手
洗
い

の
励
行
、
家
庭
内
・
職
場
内

で
の
マ
ス
ク
着
用
「
お
は
な

し
は
マ
ス
ク
」
・
「
マ
ス
ク

会
食
」
の
徹
底
、
３
密
の
回

避
、
県
を
ま
た
ぐ
移
動
や
感

染
リ
ス
ク
の
高
い
行
動
は
控

え
る
な
ど
、
よ
ろ
し
く
お
願

い
し
ま
す
。 

 

＊
な
お
身
近
な
人
が
感
染
者
・

濃
厚
接
触
者
に
な
っ
て
お
り

誰
も
が
感
染
す
る
可
能
性
が

あ
り
ま
す
。
恐
れ
る
べ
き
は

感
染
し
た
「
人
」
で
は
な
く

「
ウ
イ
ル
ス
」
で
す
。
感
染

者
・
濃
厚
接
触
者
、
そ
の
家

族
や
関
係
者
等
に
対
し
誹
謗

中
傷
や
差
別
的
行
為
は
絶
対

に
し
な
い
よ
う
に
お
願
い
し

ま
す
。 

常
務
取
締
役
総
務
部
長 

西
尾 

清
順 



        

第
６
回
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

委
員
会
が
10
月
15
日
に
小
浜

研
修
セ
ン
タ
ー
で
開
催
さ
れ
ま

し
た
。
ま
ず
接
待
交
際
費
に
つ

い
て
、
全
て
規
定
に
基
づ
い
て

適
正
に
運
用
さ
れ
て
い
る
と
の

監
査
報
告
が
行
わ
れ
承
認
さ
れ

ま
し
た
。
次
に
コ
ン
プ
ラ
イ
ア

ン
ス
施
策
の
推
進
状
況
に
つ
い

て
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の

感
染
拡
大
が
危
惧
さ
れ
た
た
め

個
々
面
接
を
中
断
し
て
い
た
期

間
が
あ
っ
た
も
の
の
現
在
進
捗

率
は
約
70
％
ま
で
進
ん
で
い

る
こ
と
が
報
告
さ
れ
ま
し
た
。 

          

ま
た
、
基
本
方
針
・
行
動
規

範
の
改
定
に
取
り
組
み
、
よ
り

簡
素
で
身
の
丈
に
あ
っ
た
も
の

を
自
社
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲

載
し
た
い
と
の
提
案
が
事
務
局

か
ら
な
さ
れ
ま
し
た
。 

委
員
か
ら
は
「
環
境
保
全
へ

の
取
り
組
み
方
針
を
入
れ
た
方

が
良
い
の
で
は
」
、
「
心
身
の

健
康
対
策
を
入
れ
た
方
が
良
い

の
で
は
」
な
ど
、
活
発
な
意
見

が
出
さ
れ
再
度
検
討
す
る
こ
と

に
な
り
ま
し
た
。 

こ
れ
ま
で
、
様
々
な
社
員
教

育
を
通
し
て
会
社
の
構
え
を
強

固
な
も
の
に
す
る
施
策
を
進
め

て
い
て
、
①
S

D

G

s
（
国
連

提
唱
の
持
続
可
能
な
開
発
目

標
）
研
修
会
、
②
プ
ラ
イ
バ
シ

ー
マ
ー
ク
制
度
研
修
、
③
ビ
ジ

ネ
ス
マ
ナ
ー
講
習
な
ど
外
部
の

専
門
家
を
講
師
に
招
い
て
行
わ

れ
た
研
修
に
つ
い
て
報
告
が
行

わ
れ
ま
し
た
。
委
員
か
ら
は

「
S

D

G

s
を
取
り
入
れ
る

こ
と
で
企
業
が
評
価
さ
れ
る
流

れ
が
で
き
て
い
る
の
で
社
内
で

の
議
論
を
活
発
に
し
て
行
っ
て

欲
し
い
。
」
な
ど
の
意
見
が
出

さ
れ
ま
し
た
。 

ま
た
、
こ
の
期
間
の
通
報
・

相
談
事
案
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し

た
が
委
員
長
か
ら
は
、
「
気
軽

に
相
談
・
通
報
で
き
る
環
境
を

整
え
て
欲
し
い
。
」
と
の
意
見

が
出
さ
れ
ま
し
た
。 

次
回
は
、
１
月
中
旬
に
開
催

さ
れ
る
予
定
で
す
。 
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来
年
２
月
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー

マ
ー
ク
取
得
に
向
け
て
の
社
内

教
育
が
始
ま
り
ま
し
た
。
プ
ラ

イ
バ
シ
ー
マ
ー
ク
は
「
Ｐ
マ
ー

ク
」
で
表
さ
れ
、
企
業
や
団
体

な
ど
が
個
人
情
報
を
適
切
に
取

り
扱
っ
て
い
る
こ
と
を
示
す
一

つ
の
印
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。 

      

 

 

こ
れ
に
よ
っ
て
取
引
先
へ
の

信
用
の
拡
大
や
、
全
て
の
従
業

員
が
一
体
と
な
っ
て
推
進
す
る

こ
と
で
個
人
情
報
に
対
す
る
社

員
意
識
を
向
上
さ
せ
る
こ
と
が

期
待
で
き
、
ひ
い
て
は
地
域
に

信
頼
さ
れ
る
企
業
を
目
指
す
こ

と
に
も
繋
が
り
ま
す
。 

９
月
21
日
に
は
、 
第
一
回

の
社
員
一
般
教
育
が
行
わ
れ
、

小
浜
研
修
セ
ン
タ
ー
と
リ
モ
ー

ト
会
議
シ
ス
テ
ム
を
組
合
せ
約

90
人
の
社
員
が
研
修
を
受
け

ま
し
た
。 

 

研
修
で
は
㈱
名
南
経
営
コ
ン

サ
ル
テ
ィ
ン
グ
の
山
田
尚
慶
氏

が
講
師
を
務
め
ま
し
た
。 

ま
ず
、
個
人
情
報
保
護
法
の

改
正
に
よ
り
全
て
の
企
業
に
個

人
情
報
を
厳
格
に
管
理
す
る
こ

と
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
る
こ

と
が
示
さ
れ
、
そ
の
対
応
と
し

て
現
在
全
国
で
、
約
１
万
６
７

０
０
社
が
Ｐ
マ
ー
ク
を
取
得
し

て
い
る
こ
と
が
紹
介
さ
れ
ま
し

た
。
個
人
情
報
漏
洩
に
よ
り
会

社
に
多
大
な
損
害
が
及
ぶ
事
案

も
あ
り
、
そ
の
原
因
と
し
て
最

も
大
き
い
も
の
は
紛
失
・
置
き

忘
れ
と
誤
操
作
で
あ
り
、
ヒ
ュ

ー
マ
ン
エ
ラ
ー
を
な
く
す
こ
と

で
こ
の
よ
う
な
情
報
漏
洩
事
故

に
対
応
で
き
る
と
社
員
教
育
の

重
要
性
を
説
き
ま
し
た
。
今
後

各
支
店
、
各
部
へ
の
内
部
監
査

を
進
め
、
半
年
後
の
「
P
マ
ー

ク
」
取
得
を
目
指
し
ま
す
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S

D

G

s
（
国
連
提
唱
の
持

続
可
能
な
開
発
目
標
）
に
企
業
と

し
て
ど
う
取
り
組
む
か
を
考
え
る

研
修
会
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
9
月

16
日
、
小
浜
研
修
セ
ン
タ
ー
と
全

て
の
本
部
・
支
店
を
リ
モ
ー
ト
会

議
シ
ス
テ
ム
で
結
び
、
多
く
の
社

員
が
参
加
し
意
識
の
共
有
を
は
か

り
ま
し
た
。 

           

研
修
会
の
講
師
は
福
井
銀
行
経

営
企
画
チ
ー
ム
の
専
門
家
が
務
め

約
1
時
間
に
渡
り
入
門
編
と
し
て

行
わ
れ
ま
し
た
。
S

D

G

s
へ

の
取
り
組
み
は
21
世
紀
型
経
営
へ

の
変
革
を
示
し
、
従
業
員
の
「
働

き
が
い
」
「
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア

ッ
プ
」
に
繋
が
る
と
解
説
し
ま
し

た
。
今
後
、
社
会
全
体
が
そ
の
方

向
に
向
か
っ
て
い
く
と
思
わ
れ
、

日
常
の
新
聞
や
テ
レ
ビ
の
ニ
ュ
ー

ス
な
ど
に
関
心
を
持
つ
こ
と
か
ら

理
解
を
深
め
ま
し
ょ
う
。 
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